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FUNCIONARIO O Prefeito j/lunicipai de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Dr.

WANDERLEI FARIAS SANTOS, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciong
a seguinte lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal da Promocédo da Igualdade
Racial, 6rgéo colegiado de carater consultivo e propositivo, permanente e de composigéo
paritaria.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de
Barra do Gargas ficara vinculado diretamente a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial,
dentre outras agles, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a promogao da
igualdade racial, ao combate ao racismo e efetivacdo de acbes afirmativas, visando 3
valorizagao e ao reconhecimento da participacéo histérica das populages negra, indigena e
outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
producao de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagéo de suas tradigées, como

forma de eliminar a discriminacéo, racismo e suas manifestacdes.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Promocgdo da Igualdade Racial possui os
seguintes objetivos e atribuictes:

I — representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o
Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas
relagbes sociais de homens e mulheres das populagdes negras, indigenas e outras etnias,
prestando assessoria aos 6rgdos e entidades do poder publico e instituicdes privadas,

emitindo parecer e acompanhando a elaboracdc de programas e projetos desenvolvidos
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pelo Poder Publico, com a finalidade da promocéo da igualdade racial, combate ao racismo
e efetivacdo de agbes afirmativas;

Il — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e
legais pertinentes a familia, a crianca, ao adolescente, aos idosos, as populacdes negra,
indigena e a outras etnias, especialmente quanto a orientagao sexual, identidade de género
e liberdade religiosa;

IV — promover a articulacdo e integracdo dos programas de governo nas
diversas instancias da administragdo publica, no que conceme as politicas publicas pela
igualdade de direitos e oportunidades e pelo combate ac racismo;

V — propor politicas publicas comprometidas com a superagdo dos
preconceitos, da discriminacao e das desigualdades; 4

VI — acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como
objetivo assegurar os direitos das populacdes discriminadas, exigindo o seu cumprimento,
bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo anteprojetos de lei pertinentes ao respeito
a promogéo da igualdade racial e ao combate ao racismo;

VIl — propor a modificacdo ou a revogacao de leis, de regulamentos, de usos
e de praticas que constituam discriminacdo étnico-racial, social, econémica, cultural,
religiosa e qualquer forma de intolerancia;

i VIl — promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir
para a implementacgdo de programas e/ou projetos de agdes afirmativas;

IX — propor agbes que promovam a capacitacdo social, profissional, politica,
cultural das populagbes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X — receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar denuncias e
queixas de violagbes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes
raciais e étnicas;

Xl — propor, em todas as areas de producdo de conhecimento académico, a
realizacao de pesquisas sobre a memoria das culturas das populagbes étnica e racialmente
discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacgdo, da salde, de letras, das
ciéncias, das artes, da histéria, da filosofia, da economia, da politica e da religido, dentre
outras;

Xl - receber orientacdes, solicitacBes e sugestbes oriundas das entidades
representativas das racas e etnias que compdem a populacéo de Barra do Gargas; e,

Xl — elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal da Promocdo da lgualdade Racial serd
composto pelos seguintes membros titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

| — ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria de Educacéo;

¢) Secretaria de Saude;

d) Gabinete do Prefeito;

Il — 4 (quatro) membros de entidades da sociedade civil legalmente
constituidas, de comprovada atuacdo na defesa das causas relacionadas a Igualdade
Racial, de acordo com os critérios a serem estabelecidos no Regimento Interno do
Conselho.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho serd de um ano, permitida a
reeleicdo para um unico mandato consecutivo.

§ 2°. O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, e o
sucedera para lhe completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 3° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo

permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5°. Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos
dentre os delegados de sua respectiva etnia, indicados na Conferéncia Municipal da
Promog&o da Igualdade Racial, com notavel prestacdo de servicos & comunidade e de

comprovada idoneidade moral.

Art. 8°. O Conselheiro podera ser substituido mediante solicitacdo da
instituicdo ou autoridade publica a2 qual esteja vinculado, apresentada ao Conselho

Municipal da Promog&o da Igualdade Racial, o qual fard comunicagao do ato ao Prefeito.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal

sao demissiveis ad nutun, por ato do Prefeito.
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Art. 7°. A funcdo dos membros do Conselho Municipal da Promocdo da
lgualdade Racial é considerada servigo publico relevante ao Municipio e 3 comunidade, sem

nenhum 6nus para o erario ou vinculo com © servigo publico.

Art. 8°. Q regimento do Conselho Municipal da Promocéo da Igualdade Racial
definira, nos termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a
competéncia do plenario, da Secretaria Executiva, de seus membros, dos grupos de

trabalho e comissfes que vierem a ser formadas.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 9°. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promocdo da Igualdade
Racial, 6rgdo colegiado, de carater consultivo e propositivo, composto por delegados
representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados diretamente a
defesa dos interesses da comunidade negra, indigena e outras etnias vulneraveis ao
preconceito racial e étnico, que se reunira a cada dois anos, sob a coordenagdo do
Conselho.

Art. 10. A Conferéncia Municipal da Promoc&o da lgualdade Racial sera
convocada pelo Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, no periodo de até
noventa dias anteriores a data, para eleicdo do Conselho.

Paragrafo unico. Em caso de ndo-convocacdo, por parte do Conselho
Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, no prazo referido no caput deste artigo, a
iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicées registradas no Conselho Municipal da
Promoc¢do da Igualdade Racial, que formardo comissdo paritéria para a organizacdo e
coordenacio da Conferéncia.

Art. 11. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade
Racial serdo eleitos em reunides convocadas, para este fim, e realizadas por segmentos da
sociedade civil, no periodo de trinta dias que antecede a realizagdo da Conferéncia,
garantida a participacéo dos representantes das entidades e instituigbes mencionadas no
art. 4° desta lei.
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Paragrafo unico. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogéo da
lgualdade Racial, representantes do Poder Publico, serdo indicados pelos chefes dos
respectivos Poderes ou oOrgdos, mediante oficio enviado ao Conselho Municipal da

Promocao da Igualdade Racial, no prazo de até cinco dias que antecede a Conferéncia.

Art. 12. Compete a Conferéncia Municipal da Promocéo da Igualdade Racial:

| — avaliar as situac¢des relacionadas a comunidade negra, indigena e demais
etnias;

Il — propor, avaliar e discutir, no biénio subseqiente ao de sua realizacéo, as
diretrizes gerais da politica municipal em defesa dos direitos de todas as etnias vulneraveis
ao preconceito racial, social, cultural, religioso e a todas as formas de intolerancia;

lIl — eleger os representantes da sociedade civil para compc;rem o Conselho
Municipal da Promocao da Igualdade Racial;

IV — aprovar seu regimento interno; e,

V — aprovar suas resolucbes e dar-lhes publicidade, registrando-as em
documento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. As etnias ndo-negras e os representantes de sindicatos, na primeira
composigdo do Conselho, serfo convidados a ocupar as vagas destinadas as suas
respectivas etnias e categorias.

§ 1°. Excepcionalmente, os representantes da etnia negra, que comporéo o 1°
Conselho Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial, serdo escolhidos dentre os
delegados participantes da Conferéncia que deliberaram pela alteracdo de Conselho
Municipal de Apoio a Comunidade Negra para Conselho Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial.

§ 2°. Os representantes previstos no caput deste artigo ficam dispensados da
obrigatoriedade de participacdo na Conferéncia que deliberou sobre a alteragdo do
Conselho Municipal de Apoio & Comunidade Negra para Conselho da Promogdo da
Igualdade Racial.
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C;&J\L\Rﬂ MUNICIPAL DE BARRA DO G;\RC_{S
Palivie | ereador Dr. DERCY GOMES DA STILT 4

COMISSAO DE CONSTITUICAQO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Projeto de Lei n® 0017/2009, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAOQO, analisando a PROJETO DE LEI em epigrafo, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e
constituctonal.

Sala das Comissdes da
oM de 2009

Ver®. JULIO CESA

- 1 { __
Ver”. ANDREIA SANTOS DE ALMEIDA SOARES
Relator 71

Ver®. MIGU ‘, OREIRA IDA SILVA

" rO
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. Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldiio ¥ ereador Dr DERCY GOMES DA SITE A

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Projeto de Lei n.° 017 /2008, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETOQ DE LEI em epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por
entender ser a aludida matéra, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em Q_EE de
O\ de 2009.

Ver®. ANDREIA SANTOS DE ALMEIDA SOARES

Presidente
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Ver®. JOAO CARL{YSOUSA ABREU
R¢hakor
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) Estado de .M;io Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palivie 1 ereader D, DERCY GOMES DA SITT A

COMISSAO DE EDUCACAQO, CULTURA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei n.® 017 /2009, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

) A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA, SAUDE E
ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI em epigrafe, resolve
exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéra, legal e

constitucional.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal, em i de

de 2009.
Ver®.Dr°. PA : A SILVA
President
Ver®. Dr*. MIRIAJ SANCHE? LACERDA GOLEMBIOUKI
Relator
Ver. ODORI ARDOSO NETO
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